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528. Entro tre mesi dalla data di entrata in vigore della presente leg-
ge, il Governo presenta alla Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano un’intesa
volta a prevedere I’estensione della sperimentazione di cui al comma
526 e le modalita di coordinamento e di utilizzo a tal fine delle risorse
derivanti dalla programmazione regionale del Fondo sociale europeo.

529-642. (Omissis).

(1) Comma cosi modificato ex art. 4ter, ¢. 7 ¢ 8, d.1. 3-6-2008, n. 97, conv. in 1.
2-8-2008, n. 129.

Le disposizioni di cui al presente comma «sono estese alle aree territoriali
colpite da processi di riorganizzazione derivanti da nuovi assetti del sistema aero-
portuale che abbiano comportato una crisi occupazionale che coinvolge un nume-
ro di unita lavorative superiore a tremila...», ex art. 21quater, d.1. 31-12-2007, n.
248, conv. in 1. 28-2-2008, n. 31.

§22.L. 24 dicembre 2007, n. 247 (G.U. 29-12-2007, n. 301). —
Norme di attuazione del Protocollo del 23 luglio 2007 su pre-
videnza, lavoro e competitivita per favorire I’equita e la cre-
scita sostenibili, nonché ulteriori norme in materia di lavoro e
previdenza sociale (Estratto)

1. — 23. In attesa dell’introduzione di un meccanismo di rivaluta-
zione automatica degli importi indicati nella «tabella indennizzo danno
biologico», di cui all’articolo 13, comma 2, lettera a), del decreto legi-
slativo 23 febbraio 2000, n. 38, una quota delle risorse di cui all’articolo
1, comma 780, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, accertate in sede di
bilancio 2007 dall’INAIL, fino ad un massimo di 50 milioni di euro, &
destinata all’aumento in via straordinaria delle indennita dovute dallo
stesso INAIL a titolo di recupero del valore dell’indennita risarcitoria
del danno biologico di cui al citato articolo 13 del decreto legislativo n.
38 del 2000, tenendo conto della variazione dei prezzi al consumo per le
famiglie di impiegati ed operai accertati dall’ISTAT, delle retribuzioni
di riferimento per la liquidazione delle rendite, intervenuta per gli anni
dal 2000 al 2007.

24. Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di
concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, sono determina-
ti i criteri e le modalita di attuazione del comma 23.
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25. Per i trattamenti di disoccupazione in pagamento dal 1° gennaio
2008 la durata dell’indennita ordinaria di disoccupazione con requisiti
normali, di cui all’articolo 19, primo comma, del regio decreto-legge 14
aprile 1939, n. 636, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 luglio
1939, n. 1272, e successive modificazioni, ¢ elevata a otto mesi per i
soggetti con eta anagrafica inferiore a cinquanta anni e a dodici mesi per
i soggetti con eta anagrafica pari o superiore a cinquanta anni. E ricono-
sciuta la contribuzione figurativa per I’intero periodo di percezione del
trattamento nel limite massimo delle durate legali previste dal presente
comma. La percentuale di commisurazione alla retribuzione della pre-
detta indennita ¢ elevata al 60 per cento per i primi sei mesi ed ¢ fissata
al 50 per cento per i successivi due mesi e al 40 per cento per gli ulteriori
mesi. Gli incrementi di misura e di durata di cui al presente comma non
si applicano ai trattamenti di disoccupazione agricoli, ordinari e specia-
li, né all’indennita ordinaria con requisiti ridotti di cui all’articolo 7,
comma 3, del decreto-legge 21 marzo 1988, n. 86, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 20 maggio 1988, n. 160. Lindennita di disoccupa-
zione non spetta nelle ipotesi di perdita e sospensione dello stato di di-
soccupazione disciplinate dalla normativa in materia di incontro tra do-
manda e offerta di lavoro.

26. Per i trattamenti di disoccupazione non agricola in pagamento
dal 1° gennaio 2008 la percentuale di commisurazione alla retribuzione
dell’indennita ordinaria con requisiti ridotti di cui all’articolo 7, comma
3, del decreto-legge 21 marzo 1988, n. 86, convertito, con modificazio-
ni, dalla legge 20 maggio 1988, n. 160, ¢ rideterminata al 35 per cento
per i primi 120 giorni e al 40 per cento per i successivi giorni fino a un
massimo di 180 giorni. Per i medesimi trattamenti, il diritto all’indenni-
ta spetta per un numero di giornate pari a quelle lavorate nell’anno stes-
so e comunque non superiore alla differenza tra il numero 360, diminu-
ito delle giornate di trattamento di disoccupazione eventualmente godu-
to, e quello delle giornate di lavoro prestate.

27. Con effetto dal 1° gennaio di ciascun anno, a partire dal 2008, gli
aumenti di cui all’ultimo periodo del secondo comma dell’articolo 1
della legge 13 agosto 1980, n. 427, e successive modificazioni e integra-
zioni, sono determinati nella misura del 100 per cento dell’aumento de-
rivante dalla variazione annuale dell’indice ISTAT dei prezzi al consu-
mo per le famiglie degli operai e degli impiegati (1).

28. I1 Governo ¢ delegato ad adottare, entro il termine di dodici mesi
dalla data di entrata in vigore della presente legge, su proposta del Mini-
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stro del lavoro e della previdenza sociale, in conformita all’articolo 117
della Costituzione e agli statuti delle regioni a statuto speciale e delle
province autonome di Trento e di Bolzano, e alle relative norme di attua-
zione, e garantendo ’uniformita della tutela dei lavoratori sul territorio
nazionale attraverso il rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni con-
cernenti i diritti civili e sociali, anche con riguardo alle differenze di
genere e alla condizione delle lavoratrici e dei lavoratori immigrati, uno
o piu decreti legislativi finalizzati a riformare la materia degli ammor-
tizzatori sociali per il riordino degli istituti a sostegno del reddito.

29. La delega di cui al comma 28 ¢ esercitata nel rispetto dei seguen-
ti principi e criteri direttivi:

a) graduale armonizzazione dei trattamenti di disoccupazione e cre-
azione di uno strumento unico indirizzato al sostegno del reddito e al
reinserimento lavorativo dei soggetti disoccupati senza distinzione di
qualifica, appartenenza settoriale, dimensione di impresa e tipologia di
contratti di lavoro;

b) modulazione dei trattamenti collegata all’eta anagrafica dei lavo-
ratori e alle condizioni occupazionali piu difficili presenti nelle regioni
del Mezzogiorno, con particolare riguardo alla condizione femminile;

¢) previsione, per i soggetti che beneficiano dei trattamenti di di-
soccupazione, della copertura figurativa ai fini previdenziali calcolata
sulla base della retribuzione;

d) progressiva estensione e armonizzazione della cassa integrazio-
ne ordinaria e straordinaria con la previsione di modalita di regolazione
diverse a seconda degli interventi da attuare e di applicazione anche in
caso di interventi di prevenzione, protezione e risanamento ambientale
che determinino la sospensione dell’attivita lavorativa;

e) coinvolgimento e partecipazione attiva delle aziende nel proces-
so di ricollocazione dei lavoratori;

) valorizzazione del ruolo degli enti bilaterali, anche al fine del-
I’individuazione di eventuali prestazioni aggiuntive rispetto a quelle as-
sicurate dal sistema generale;

g) connessione con politiche attive per il lavoro, in particolare fa-
vorendo la stabilizzazione dei rapporti di lavoro, ’occupazione, soprat-
tutto giovanile e femminile, nonché I’inserimento lavorativo di soggetti
appartenenti alle fasce deboli del mercato, con particolare riferimento ai
lavoratori giovani e a quelli in eta piu matura al fine di potenziare le
politiche di invecchiamento attivo;
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h) potenziare i servizi per I’impiego, in connessione con I’esercizio
della delega di cui al comma 30, lettera a), al fine di collegare e coordina-
re I’erogazione delle prestazioni di disoccupazione a percorsi di forma-
zione e inserimento lavorativo, in coordinamento con gli enti previdenzia-
li preposti all’erogazione dei relativi sussidi e benefici anche attraverso la
previsione di forme di comunicazione informatica da parte degli enti pre-
videnziali al Ministero del lavoro e della previdenza sociale dei dati relati-
vi ai lavoratori percettori di trattamento di sostegno al reddito.

30. Il Governo ¢ delegato ad adottare, entro dodici mesi dalla data di
entrata in vigore della presente legge, su proposta del Ministro del lavo-
ro e della previdenza sociale, in conformita all’articolo 117 della Costi-
tuzione e agli statuti delle regioni a statuto speciale e delle province
autonome di Trento e di Bolzano, e alle relative norme di attuazione, e
garantendo ’uniformita della tutela dei lavoratori sul territorio naziona-
le attraverso il rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni concernenti
i diritti civili e sociali, anche con riguardo alle differenze di genere e alla
condizione delle lavoratrici e dei lavoratori immigrati, uno o piu decreti
legislativi finalizzati al riordino della normativa in materia di:

a) servizi per I’impiego;

b) incentivi all’occupazione;

¢) apprendistato (2).

31. Nell’esercizio della delega di cui al comma 30, lettera a), il Go-
verno si attiene ai seguenti principi e criteri direttivi:

a) potenziamento dei sistemi informativi e di monitoraggio per una
velocizzazione e semplificazione dei dati utili per la gestione comples-
siva del mercato del lavoro;

b) valorizzazione delle sinergie tra servizi pubblici e agenzie pri-
vate, tenuto conto della centralita dei servizi pubblici, al fine di rafforza-
re le capacita d’incontro tra domanda e offerta di lavoro, prevedendo, a
tal fine, la definizione dei criteri per I’accreditamento e 1’autorizzazione
dei soggetti che operano sul mercato del lavoro e la definizione dei livel-
li essenziali delle prestazioni nei servizi pubblici per I’'impiego;

¢) programmazione e pianificazione delle misure relative alla pro-
mozione dell’invecchiamento attivo verso i lavoratori e le imprese, valo-
rizzando il momento formativo;

d) promozione del patto di servizio come strumento di gestione adot-
tato dai servizi per I’impiego per interventi di politica attiva del lavoro;

e) revisione e semplificazione delle procedure amministrative.
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32. Nell’esercizio della delega di cui al comma 30, lettera b), il Go-
verno si attiene ai seguenti principi e criteri direttivi:

a) incrementare i livelli di occupazione stabile;

b) migliorare, in particolare, il tasso di occupazione stabile delle
donne, dei giovani e delle persone ultracinquantenni, con riferimento,
nell’ambito della Strategia di Lisbona, ai benchmark europei in materia
di occupazione, formazione e istruzione, cosi come stabiliti nei docu-
menti della Commissione europea e del Consiglio europeo;

¢) ridefinire, ai fini di cui alle lettere a) e b), la disciplina del con-
tratto di inserimento (3) nel rispetto dei divieti comunitari di discrimina-
zione diretta e indiretta, in particolare dei divieti di discriminazione per
ragione di sesso e di eta, per espressa individuazione, nell’ambito dei
soggetti di cui alla lettera b), degli appartenenti a gruppi caratterizzati
da maggiore rischio di esclusione sociale;

[d) prevedere aumenti contributivi per i contratti di lavoro a tempo
parziale con orario inferiore alle dodici ore settimanali al fine di pro-
muovere, soprattutto nei settori dei servizi, la diffusione di contratti di
lavoro con orario giornaliero piu elevato;] (4)

e) prevedere, nell’ambito del complessivo riordino della materia, in-
centivi per la stipula di contratti a tempo parziale con orario giornaliero
elevato e agevolazioni per le trasformazioni, anche temporanee e reversibili,
di rapporti a tempo pieno in rapporti a tempo parziale avvenute su richiesta
di lavoratrici o lavoratori e giustificate da comprovati compiti di cura;

/) prevedere specifiche misure volte all’inserimento lavorativo dei
lavoratori socialmente utili.

33. In ordine alla delega di cui al comma 30, lettera c), da esercitare
previa intesa con le regioni e le parti sociali, il Governo si attiene ai
seguenti principi e criteri direttivi:

a) rafforzamento del ruolo della contrattazione collettiva nel qua-
dro del perfezionamento della disciplina legale della materia;

b) individuazione di standard nazionali di qualita della formazione
in materia di profili professionali e percorsi formativi, certificazione
delle competenze, validazione dei progetti formativi individuali e rico-
noscimento delle capacita formative delle imprese, anche al fine di age-
volare la mobilita territoriale degli apprendisti mediante 1’ individuazio-
ne di requisiti minimi per 1’erogazione della formazione formale;

¢) conriferimento all’apprendistato professionalizzante, individua-
zione di meccanismi in grado di garantire la determinazione dei livelli
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essenziali delle prestazioni e I’attuazione uniforme e immediata su tutto
il territorio nazionale della relativa disciplina;

d) adozione di misure volte ad assicurare il corretto utilizzo dei
contratti di apprendistato.

34. Per il finanziamento delle attivita di formazione professionale di
cui all’articolo 12 del decreto-legge 22 dicembre 1981, n. 791, converti-
to, con modificazioni, dalla legge 26 febbraio 1982, n. 54, ¢ autorizzata,
per ciascuno degli anni 2008 e 2009, la spesa di 10 milioni di euro. A
tale onere si provvede a carico del Fondo per I’occupazione di cui all’ar-
ticolo 1, comma 7, del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, converti-
to, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, che viene in-
crementato mediante corrispondente riduzione, per ciascuno degli anni
2008 e 2009, dell’autorizzazione di spesa prevista dall’articolo 1, com-
ma 1161, della legge 27 dicembre 2006, n. 296. Per i periodi successivi
si provvede ai sensi dell’articolo 11, comma 3, lettera d), della legge 5
agosto 1978, n. 468, e successive modificazioni.

35. (Omissis) (5).

36. (Omissis) (6)

37. La legge 12 marzo 1999, n. 68 (7), ¢ cosi modificata: (Omissis).

[38. Con effetto dalla data di entrata in vigore della presente legge, ¢
abrogato ’articolo 14 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276
®.19)

39-41. (Omissis) (10).

42. All’articolo 22, comma 2, del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276 (8), le parole: (Omissis).

43. In fase di prima applicazione delle disposizioni di cui ai commi
da 40 a 42:

a) 1 contratti a termine in corso alla data di entrata in vigore della
presente legge continuano fino al termine previsto dal contratto, anche in
deroga alle disposizioni di cui al comma 4bis dell’articolo 5 del decreto
legislativo 6 settembre 2001, n. 368, introdotto dal presente articolo;

b) il periodo di lavoro gia effettuato alla data di entrata in vigore
della presente legge si computa, insieme ai periodi successivi di attivita
ai fini della determinazione del periodo massimo di cui al citato comma
4bis, decorsi quindici mesi dalla medesima data.

44. Al decreto legislativo 25 febbraio 2000, n. 61 (11), come da ulti-
mo modificato dal decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, sono
apportate le seguenti modifiche: (Omissis).
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[45. Gli articoli da 33 a 40 del decreto legislativo 10 settembre 2003,
n. 276 (8), sono abrogati.] (9)

46. E abolito il contratto di somministrazione di lavoro a tempo in-
determinato di cui al titolo III, capo I, del decreto legislativo 10 settem-
bre 2003, n. 276, e successive modificazioni.

[47. Al fine di contrastare il possibile ricorso a forme di lavoro irre-
golare o sommerso per sopperire ad esigenze di utilizzo di personale per
lo svolgimento di prestazioni di carattere discontinuo nel settore del tu-
rismo e dello spettacolo, i relativi contratti collettivi stipulati dalle orga-
nizzazioni sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro comparativa-
mente piu rappresentative a livello nazionale possono prevedere la sti-
pula di specifici rapporti di lavoro per lo svolgimento delle predette pre-
stazioni durante il fine settimana, nelle festivita, nei periodi di vacanze
scolastiche e per ulteriori casi, comprese le fattispecie gia individuate ai
sensi dell’articolo 10, comma 3, del decreto legislativo 6 settembre 2001,
n. 368.] (9)

[48. I contratti collettivi di cui al comma 47 disciplinano, in partico-
lare:

a) le condizioni, i requisiti e le modalita dell’effettuazione della
prestazione connesse ad esigenze oggettive e i suoi limiti massimi tem-
porali;

b) il trattamento economico e normativo spettante, non inferiore a
quello corrisposto ad altro lavoratore per le medesime mansioni, ripro-
porzionato alla prestazione lavorativa effettivamente eseguita;

¢) la corresponsione di una specifica indennita di disponibilita nel
caso sia prevista una disponibilita del lavoratore a svolgere, in un arco
temporale definito, la prestazione.] (9)

[49. Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale,
sentite le organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori di
cui al comma 47, sono definite le modalita per lo svolgimento in forma
semplificata degli adempimenti amministrativi concernenti 1’ instaura-
zione, la trasformazione e la cessazione di rapporti di lavoro di cui ai
commi da 47 a 50, nonché criteri e disposizioni specifiche per discipli-
nare in particolare i profili previdenziali dell’eventuale indennita di cui
al comma 48.] (9)

[50. Decorsi due anni dall’emanazione delle disposizioni contrattua-
li di cui al comma 47, il Ministero del lavoro e della previdenza sociale
procede con le organizzazioni sindacali firmatarie dei contratti collettivi
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alla loro verifica, con particolare riferimento agli effetti in termini di
contrasto del lavoro sommerso e di promozione del lavoro regolare nei
settori interessati.] (9)

51. (Omissis) (12).

52. In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, il datore di lavoro
nel settore edile comunica all’Istituto nazionale della previdenza sociale
I’orario di lavoro stabilito.

53. All’articolo 5, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68 (7),
dopo il primo periodo, ¢ inserito il seguente: (Omissis).

54. All’articolo 36bis del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006, n. 248 (13), dopo
il comma 7 ¢ inserito il seguente: (Omissis).

55. Per gli operai agricoli a tempo determinato e le figure equiparate,
I’importo giornaliero dell’indennita ordinaria di disoccupazione di cui al-
I’articolo 7, comma 1, del decreto-legge 21 marzo 1988, n. 86, convertito,
con modificazioni, dalla legge 20 maggio 1988, n. 160, e successive mo-
difiche e integrazioni, nonché dei trattamenti speciali di cui all’articolo 25
della legge 8 agosto 1972, n. 457, e all’articolo 7 della legge 16 febbraio
1977, n. 37, ¢ fissato con riferimento ai trattamenti aventi decorrenza dal
1° gennaio 2008 nella misura del 40 per cento della retribuzione indicata
all’articolo 1 del decreto-legge 9 ottobre 1989, n. 338, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 dicembre 1989, n. 389, ed ¢ corrisposto per il
numero di giornate di iscrizione negli elenchi nominativi, entro il limite di
365 giornate del parametro annuo di riferimento.

56. Ai fini dell’indennita di cui al comma 55, sono valutati i periodi
di lavoro dipendente svolti nel settore agricolo ovvero in altri settori,
purché in tal caso ’attivita agricola sia prevalente nell’anno ovvero nel
biennio cui si riferisce la domanda.

57. Ai fini del raggiungimento del requisito annuo di 270 contributi
giornalieri, valido per il diritto e la misura delle prestazioni pensionisti-
che, I’Istituto nazionale della previdenza sociale (INPS) detrae dall’im-
porto dell’indennita di cui al comma 55 spettante al lavoratore, quale
contributo di solidarieta, una somma pari al 9 per cento della medesima
per ogni giornata indennizzata sino ad un massimo di 150 giornate. Ai
fini dell’accredito figurativo utile per la pensione di anzianita restano
confermate le norme vigenti.

58. In via sperimentale, per 1’anno 2008, nel rispetto di quanto di-
sposto dai regolamenti (CE) n. 1/2004 della Commissione, del 23 di-



§22  PARTE | - NORME IN MATERIA DI LAVORO ED AMMORTIZZATORI SOCIALI 268

cembre 2003, e n. 1857/2006 della Commissione, del 15 dicembre 2006,
i datori di lavoro agricolo hanno diritto ad un credito d’imposta com-
plessivo per ciascuna giornata lavorativa ulteriore rispetto a quelle di-
chiarate nell’anno precedente pari a 1 euro ovvero a 0,30 euro, rispetti-
vamente nelle zone di cui all’obiettivo «convergenza» e nelle zone di cui
all’obiettivo «competitivita regionale e occupazionale», come individuate
dal regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio, dell’11 luglio 2006.

59. 11 Governo, all’esito della sperimentazione, sentite le associazio-
ni datoriali e le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative
delle categorie interessate, procede alla verifica delle disposizioni di cui
al comma 58, anche al fine di valutarne I’eventuale estensione, compa-
tibilmente con gli andamenti programmati di finanza pubblica, alla re-
stante parte del territorio nazionale.

60. Al fine di promuovere la sicurezza e la salute nei luoghi di lavo-
ro, con effetto dal 1° gennaio 2008, 1’Istituto nazionale per 1’assicura-
zione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) applica, alle condizioni di
seguito elencate, una riduzione in misura non superiore al 20 per cento
dei contributi dovuti per I’assicurazione dei lavoratori agricoli dipen-
denti dalle imprese con almeno due anni di attivita e comunque nei limi-
ti di 20 milioni di euro annui, le quali:

a) siano in regola con tutti gli obblighi in tema di sicurezza e igiene
del lavoro previsti dal decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e
successive modificazioni, e dalle specifiche normative di settore, non-
ché con gli adempimenti contributivi e assicurativi;

b) abbiano adottato, nell’ambito di piani pluriennali di prevenzio-
ne, misure per |’eliminazione delle fonti di rischio e per il miglioramen-
to delle condizioni di sicurezza e di igiene nei luoghi di lavoro;

¢) non abbiano registrato infortuni nel biennio precedente alla data
della richiesta di ammissione al beneficio o siano state destinatarie dei
provvedimenti sanzionatori di cui all’articolo 5 della legge 3 agosto 2007,
n. 123.

61. (Omissis) (14).

62. A decorrere dal 1° gennaio 2008, I’aliquota contributiva per I’as-
sicurazione obbligatoria contro la disoccupazione involontaria, di cui
all’articolo 11, ultimo comma, del decreto-legge 29 luglio 1981, n. 402,
convertito, con modificazioni, dalla legge 26 settembre 1981, n. 537, ¢
ridotta di 0,3 punti percentuali; I’importo derivante dalla riduzione di
0,3 punti percentuali della predetta aliquota contributiva ¢ destinato al
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finanziamento delle iniziative di formazione continua dirette ai lavora-
tori dipendenti del settore agricolo.

63. I datori di lavoro che aderiscono ai Fondi paritetici interprofessionali
nazionali per la formazione continua, istituiti ai sensi del comma 1 dell’arti-
colo 118 della legge 23 dicembre 2000, n. 388, e successive modificazioni,
effettuano I’intero versamento contributivo, pari al 2,75 per cento delle re-
tribuzioni, all’INPS che, dedotti i costi amministrativi e secondo le modalita
operative di cui al comma 3 dell’articolo 118 della legge 23 dicembre 2000,
n. 388, provvede bimestralmente al trasferimento dello 0,30 per cento al
Fondo paritetico interprofessionale indicato dal datore di lavoro.

64. Resta fermo per i datori di lavoro che non aderiscono ai Fondi
paritetici interprofessionali per la formazione continua I’obbligo di ver-
sare all’INPS I’intero contributo di cui al comma 63. In tal caso, la quota
dello 0,30 per cento di cui al comma 62 segue la stessa destinazione del
contributo integrativo previsto dall’articolo 25, quarto comma, della legge
21 dicembre 1978, n. 845, e successive modificazioni.

65. Il comma 6 dell’articolo 21 della legge 23 luglio 1991, n. 223
(15), ¢ sostituito dal seguente: (Omissis).

66. (Omissis) (16).

67. Con effetto dal 1° gennaio 2008 ¢ abrogato I’articolo 2 del decre-
to-legge 25 marzo 1997, n. 67, convertito, con modificazioni, dalla leg-
ge 23 maggio 1997, n. 135 (17). E istituito, nello stato di previsione del
Ministero del lavoro e della previdenza sociale, un Fondo per il finan-
ziamento di sgravi contributivi per incentivare la contrattazione di se-
condo livello con dotazione finanziaria pari a 650 milioni di euro per
ciascuno degli anni 2008-2010. In via sperimentale, con riferimento al
triennio 2008-2010, ¢ concesso, a domanda da parte delle imprese, nel
limite delle risorse del predetto Fondo, uno sgravio contributivo relativo
alla quota di retribuzione imponibile di cui all’articolo 12, terzo comma,
della legge 30 aprile 1969, n. 153, costituita dalle erogazioni previste dai
contratti collettivi aziendali e territoriali, ovvero di secondo livello, del-
le quali sono incerti la corresponsione o I’ammontare e la cui struttura
sia correlata dal contratto collettivo medesimo alla misurazione di in-
crementi di produttivita, qualita e altri elementi di competitivita assunti
come indicatori dell’andamento economico dell’impresa e dei suoi ri-
sultati. Il predetto sgravio ¢ concesso sulla base dei seguenti criteri:

a) I’'importo annuo complessivo delle erogazioni di cui al presente
comma ammesse allo sgravio ¢ stabilito entro il limite massimo del 5
per cento della retribuzione contrattuale percepita;
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b) con riferimento alla quota di erogazioni di cui alla lettera a), lo
sgravio sui contributi previdenziali dovuti dai datori di lavoro ¢ fissato
nella misura di 25 punti percentuali;

¢) con riferimento alla quota di erogazioni di cui alla lettera a), lo
sgravio sui contributi previdenziali dovuti dai lavoratori ¢ pari ai contri-
buti previdenziali a loro carico sulla stessa quota di erogazioni di cui
alla lettera a) (18).

68. Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di
concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, sono stabilite le
modalita di attuazione del comma 67, anche con riferimento all’indivi-
duazione dei criteri di priorita sulla base dei quali debba essere conces-
sa, nel rigoroso rispetto dei limiti finanziari previsti, I’ammissione al
beneficio contributivo, e con particolare riguardo al monitoraggio del-
I’attuazione, al controllo del flusso di erogazioni e al rispetto dei tetti di
spesa. Ai fini del monitoraggio e della verifica di coerenza dell’attua-
zione del comma 67 con gli obiettivi definiti nel «Protocollo su previ-
denza, lavoro e competitivita per I’equita e la crescita sostenibili» del 23
luglio 2007 e delle caratteristiche della contrattazione di secondo livello
aziendale e territoriale, ¢ istituito, senza nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica, un Osservatorio presso il Ministero del lavoro e della
previdenza sociale con la partecipazione delle parti sociali. Ceventuale
conferma dello sgravio contributivo per gli anni successivi al 2010 ¢
subordinata alla predetta verifica ed effettuata, in ogni caso, compatibil-
mente con gli andamenti programmati di finanza pubblica. A tale fine ¢
stabilito uno specifico incremento del Fondo per 1’occupazione di cui
all’articolo 1, comma 7, del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, per 650
milioni di euro a decorrere dall’anno 2011 (18).

69. E abrogata la disposizione di cui all’articolo 27, comma 4, lettera
e), del testo unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 30
maggio 1955, n. 797.

70. Con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze e del
Ministro del lavoro e della previdenza sociale, sentite le organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative a livello nazionale, sono ema-
nate disposizioni finalizzate a realizzare, per 1’anno 2008, la deducibili-
ta ai fini fiscali ovvero I’introduzione di opportune misure di detassa-
zione per ridurre I’imposizione fiscale sulle somme oggetto degli sgravi
contributivi sulla retribuzione di secondo livello di cui al comma 67,
entro il limite complessivo di 150 milioni di euro per il medesimo anno.
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71. A decorrere dal 1° gennaio 2008 il contributo di cui all’articolo
2, comma 19, della legge 28 dicembre 1995, n. 549, ¢ soppresso (19).

72. Al fine di consentire ai soggetti di eta inferiore a trentacinque
anni di accedere a finanziamenti agevolati per sopperire alle esigenze
derivanti dalla peculiare attivita lavorativa svolta, ovvero per sviluppare
attivita innovative e imprenditoriali, ¢ istituito presso la Presidenza del
Consiglio dei ministri - Dipartimento della gioventu, il fondo di soste-
gno per ’occupazione e I’imprenditoria giovanile (20).

73. La complessiva dotazione iniziale del Fondo (21) di cui al com-
ma 72 ¢ pari a 150 milioni di euro per I’anno 2008.

74. Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri ovvero del
Ministro con delega per la gioventu, di concerto con i Ministri dell’eco-
nomia e delle finanze e dello sviluppo economico, da emanare entro
centottanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente disposi-
zione, sono disciplinate le modalita operative di funzionamento del Fon-
do di cui al comma 72 (20).

75. Allo scopo di provvedere all’integrazione degli emolumenti spet-
tanti ai titolari degli assegni e dei contratti di ricerca di cui all’articolo 51,
comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, in servizio presso le uni-
versita statali e gli enti pubblici di ricerca vigilati dal Ministero dell’uni-
versita e della ricerca e iscritti alla gestione separata di cui all’articolo 2,
comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, il fondo di finanziamento
ordinario delle predette universita statali ed enti pubblici di ricerca ¢ in-
crementato di 8 milioni di euro per ciascuno degli anni 2008, 2009 e 2010.

76. In attesa di una complessiva riforma dell’istituto della totalizza-
zione dei contributi assicurativi che riassorba e superi la ricongiunzione
dei medesimi, sono adottate, a decorrere dal 1° gennaio 2008, le seguen-
ti modifiche legislative:

a)-b) (Omissis) (22).

77. (Omissis) (23).

78. Agli oneri derivanti dall’attuazione dei commi 76 ¢ 77, pari a 200
milioni di euro a decorrere dal 2008, si provvede a valere sulle risorse
del Fondo di cui all’articolo 5, comma 8, del decreto-legge 2 luglio 2007,
n. 81, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 agosto 2007, n. 127.

81. Il Governo ¢ delegato ad adottare, entro dodici mesi dalla data di
entrata in vigore della presente legge, su proposta del Ministro del lavo-
ro e della previdenza sociale, del Ministro per i diritti e le pari opportu-
nita e del Ministro delle politiche per la famiglia, in conformita all’arti-
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colo 117 della Costituzione e agli statuti delle regioni a statuto speciale
e delle province autonome di Trento e di Bolzano, e alle relative norme
di attuazione, e garantendo I’uniformita della tutela dei lavoratori sul
territorio nazionale attraverso il rispetto dei livelli essenziali delle pre-
stazioni concernenti i diritti civili e sociali, uno o piu decreti legislativi
finalizzati al riordino della normativa in materia di occupazione femmi-
nile, nel rispetto dei seguenti principi e criteri direttivi:

a) previsione, nell’ambito dell’esercizio della delega in tema di
riordino degli incentivi di cui al comma 30, lettera b), di incentivi e
sgravi contributivi mirati a sostenere i regimi di orari flessibili legati alle
necessita della conciliazione tra lavoro e vita familiare, nonché a favori-
re I’aumento dell’occupazione femminile;

b) revisione della vigente normativa in materia di congedi parentali,
con particolare riferimento all’estensione della durata di tali congedi e
all’incremento della relativa indennita al fine di incentivarne I’utilizzo;

¢) rafforzamento degli istituti previsti dall’articolo 9 della legge 8
marzo 2000, n. 53, con particolare riferimento al lavoro a tempo parzia-
le ¢ al telelavoro;

d) rafforzamento dell’azione dei diversi livelli di governo e delle
diverse amministrazioni competenti, con riferimento ai servizi per I’in-
fanzia e agli anziani non autosufficienti, in funzione di sostegno dell’eser-
cizio della liberta di scelta da parte delle donne nel campo del lavoro;

e) orientamento dell’intervento legato alla programmazione dei Fon-
di comunitari, a partire dal Fondo sociale europeo (FSE) e dal Program-
ma operativo nazionale (PON), in via prioritaria per I’occupazione fem-
minile, a supporto non solo delle attivita formative, ma anche di quelle
di accompagnamento e inserimento al lavoro, con destinazione di risor-
se alla formazione di programmi mirati alle donne per il corso della
relativa vita lavorativa;

f) ratforzamento delle garanzie per I’applicazione effettiva della parita
di trattamento tra donne e uomini in materia di occupazione e di lavoro;

g) realizzazione, anche ai fini di cui alla lettera e), di sistemi di
raccolta ed elaborazione di dati in grado di far emergere e rendere misu-
rabili le discriminazioni di genere anche di tipo retributivo;

h) potenziamento delle azioni intese a favorire lo sviluppo dell’im-
prenditoria femminile;

i) previsione di azioni e interventi che agevolino I’accesso e il rien-
tro nel mercato del lavoro delle donne, anche attraverso formazione pro-
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fessionale mirata con conseguente certificazione secondo le nuove stra-
tegie dell’Unione europea;

1) definizione degli adempimenti dei datori di lavoro in materia di
attenzione al genere.

83. All’articolo 1, comma 791, lettera b), della legge 27 dicembre
2006, n. 296, le parole: «17 e 22» sono sostituite dalle seguenti: «7, 17 e
22». Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di
concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, sono ridetermi-
nate le aliquote contributive di cui al citato articolo 1, comma 791, lette-
ra b), della legge n. 296 del 2006.

84. In attesa della riforma degli ammortizzatori sociali, per I’anno 2008,
le indennita ordinarie di disoccupazione di cui all’articolo 13, commi 7 e
8, del decreto-legge 14 marzo 2005, n. 35, convertito, con modificazioni,
dalla legge 14 maggio 2005, n. 80, sono riconosciute, nel limite di 20
milioni di euro e anche in deroga ai primi due periodi dell’articolo 13,
comma 10, del citato decreto-legge n. 35 del 2005, esclusivamente in base
ad intese stipulate in sede istituzionale territoriale tra le parti sociali, rece-
pite entro il 31 marzo 2008 con decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale, di concerto con il Ministro dell’economia e delle fi-
nanze, che individua, altresi, I’ambito territoriale e settoriale cui apparten-
gono le imprese che sospendono i lavoratori e il numero dei beneficiari,
anche al fine del rispetto del limite di spesa di cui al presente comma.

85. (Omissis) (24).

86. Le disposizioni di cui al comma 85 hanno efficacia successiva-
mente all’entrata in vigore delle disposizioni relative alla proroga degli
strumenti per il reddito dei lavoratori - ammortizzatori sociali, recate dalla
legge finanziaria per I’anno 2008, a valere sulle risorse a tal fine nella
stessa stanziate, nel limite massimo di 12 milioni di euro per I’anno 2008.

87. (Omissis) (24).

88. 1l decreto di cui al comma 8bis dell’articolo 21 della legge 28
gennaio 1994, n. 84, introdotto dal comma 87, ¢ emanato entro sessanta
giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge.

89. (Omissis) (24).

90. Gli schemi dei decreti legislativi adottati ai sensi della presente
legge, ciascuno dei quali deve essere corredato della relazione tecnica di
cui all’articolo 11ter, comma 2, della legge 5 agosto 1978, n. 468, e
successive modificazioni, sono deliberati in via preliminare dal Consi-
glio dei Ministri, sentiti le organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei
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datori di lavoro maggiormente rappresentative a livello nazionale, non-
ché, relativamente agli schemi dei decreti legislativi adottati ai sensi del
comma 6, gli organismi a livello nazionale rappresentativi del personale
militare e delle forze di polizia a ordinamento civile. Su di essi ¢ acqui-
sito il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano sulle materie di
competenza. Tali schemi sono trasmessi alle Camere ai fini dell’espres-
sione dei pareri da parte delle Commissioni parlamentari competenti
per materia e per le conseguenze di carattere finanziario, che sono resi
entro trenta giorni dalla data di assegnazione dei medesimi schemi. Le
Commissioni possono chiedere ai Presidenti delle Camere una proroga
di venti giorni per I’espressione del parere, qualora cio si renda necessa-
rio per la complessita della materia o per il numero degli schemi tra-
smessi nello stesso periodo all’esame delle Commissioni. Qualora i ter-
mini per I’espressione del parere delle Commissioni parlamentari sca-
dano nei trenta giorni che precedono la scadenza del termine per 1’eser-
cizio della delega, o successivamente, quest’ultimo ¢ prorogato di ses-
santa giorni. Il predetto termine ¢ invece prorogato di venti giorni nel
caso in cui sia concessa la proroga del termine per 1’espressione del
parere. Decorso il termine di cui al terzo periodo, ovvero quello proro-
gato ai sensi del quarto periodo, senza che le Commissioni abbiano espres-
so 1 pareri di rispettiva competenza, i decreti legislativi possono essere
comunque emanati. Entro i trenta giorni successivi all’espressione dei
pareri, il Governo, ove non intenda conformarsi alle condizioni ivi even-
tualmente formulate con riferimento all’esigenza di garantire il rispetto
dell’articolo 81, quarto comma, della Costituzione, ritrasmette alle Ca-
mere i testi, corredati dei necessari elementi integrativi di informazione,
per i pareri definitivi delle Commissioni competenti, che sono espressi
entro trenta giorni dalla data di trasmissione.

91. Disposizioni correttive e integrative dei decreti legislativi di cui
al comma 90 possono essere adottate entro diciotto mesi dalla data di
entrata in vigore dei decreti medesimi, nel rispetto dei principi e dei
criteri direttivi previsti dalla presente legge e con le stesse modalita di
cui al comma 90. Entro diciotto mesi dalla data di entrata in vigore delle
disposizioni correttive e integrative, il Governo ¢ delegato ad adottare i
decreti legislativi recanti le norme eventualmente occorrenti per il coor-
dinamento dei decreti emanati ai sensi della presente legge con le altre
leggi dello Stato e 1’abrogazione delle norme divenute incompatibili.
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92. Le disposizioni di cui alla presente legge, le quali determinano
nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica pari a 1.264 milioni di
euro per I’anno 2008, a 1.520 milioni di euro per 1’anno 2009, a 3.048
milioni di euro per ciascuno degli anni 2010 ¢ 2011 e a 1.898 milioni di
euro a decorrere dall’anno 2012, hanno efficacia solo successivamente
all’entrata in vigore delle disposizioni relative all’istituzione del Fondo
per il finanziamento del Protocollo del 23 luglio 2007 della presente
legge, recate dalla legge finanziaria per I’anno 2008. Agli oneri di cui al
precedente periodo si provvede a valere sulle risorse di cui al citato Fon-
do entro i limiti delle medesime.

93. Dall’emanazione dei decreti legislativi attuativi delle deleghe
previste dai commi 28 ¢ 29, da 30 a 33 e 81 non devono derivare nuovi o
maggiori oneri a carico della finanza pubblica.

94. Fatto salvo quanto previsto ai commi 86 e 92, la presente legge
entra in vigore il 1° gennaio 2008.

(1) Cart. un., 1. 13-8-1980, n. 427 dispone «Nei casi di intervento straordina-
rio della Cassa integrazione guadagni agli impiegati sospesi dal lavoro é corri-
sposta una integrazione salariale pari all’80 per cento della retribuzione che sa-
rebbe spettata per le ore di lavoro non prestate.

Limporto di integrazione salariale sia per gli operai che per gli impiegati, cal-
colato tenendo conto dell orario di ciascuna settimana indipendentemente dal peri-
odo di paga, non puo superare: a) l'importo mensile di lire 1.248.021; b) I'importo
mensile di lire 1.500.000 quando la retribuzione di riferimento per il calcolo dell 'in-
tegrazione medesima, comprensiva dei ratei di mensilita aggiuntive, é superiore a
lire 2.700.000 mensili. Detti importi massimi vanno comunque rapportati alle ore di
integrazione autorizzate. Con effetto dal 1° gennaio di ciascun anno, a partire dal
1995, gli importi di integrazione salariale di cui alle lettere a) e b), nonché la retri-
buzione mensile di riferimento di cui alla medesima lettera b), sono aumentati nella
misura dell'80 per cento dell’ aumento derivante dalla variazione annuale dell indi-
ce ISTAT dei prezzi al consumo per le famiglie degli operai e degli impiegati.

(2) Per la disciplina dell’apprendistato, cfr. artt. 47-53, d.1gs. 10-9-2003, n.
276, riportato al §15.

(3) Per la disciplina del contratto di inserimento, cfr. artt. 54-59, d.lgs. 276/
2003 cit.

(4) Lettera abrogata ex art. 39, c. 10, lett. m), d.1. 25-6-2008, n. 112, conv. in 1.
6-8-2008, n. 133, fermo restando quanto previsto dal decreto di cui all’art. 39, c. 4,
d.1. 112/2008 cit.

(5) Sostituisce I’art. 13, 1. 30-3-1971, n. 118 (Nuove norme in favore dei muti-
lati ed invalidi civili).

(6) Abroga il comma 249 dell’art. 1, 1. 23-12-1996, n. 662 (legge finanziaria 2007).

(7) Riportata al §8.

(8) Riportato al §15.

(9) Comma abrogato ex art. 39, c. 10, lett. m), d.1. 112/2008, conv. in 1. 133/2008
cit., fermo restando quanto previsto dal decreto di cui all’art. 39, c. 4, d.1. 112/2008 cit.



§22  PARTE | - NORME IN MATERIA DI LAVORO ED AMMORTIZZATORI SOCIALI 276

(10) Modificano il d.Igs. 6-9-2001, n. 368, riportato al §12.

(11) Riportato al §9.

(12) Modifica I’art. 29 (Retribuzione minima imponibile nel settore edile), d.1.
23-6-1995, n. 244, conv. in 1. 8-8-1995, n. 341 (Misure dirette ad accelerare il
completamento degli interventi pubblici e la realizzazione dei nuovi interventi nel-
le aree depresse, nonché disposizioni in materia di lavoro e occupazione).

(13) Riportato al §18.

(14) Modifica I’art. 3, 1. 15-6-1984, n. 240 (Norme previdenziali e assistenzia-
li per le imprese cooperative e loro dzpendentt che trasformano, manipolano e
commercializzano prodotti agricoli e zootecnici).

(15) Riportato al §6.

(16) Modifica I’art. 01, d.1. 10-1-2006, n. 2, conv. in 1. 11-3-2006, n. 81 (Inter-
venti urgenti per i settori dell ‘agricoltura, dell’agroindustria, della pesca, nonché
in materia di fiscalita d'impresa).

(17) Lart. 2, c. 1, d.1. 67/1997 (Regime contributivo delle erogazioni previste
dai contratti di secondo livello), conv. in 1. 135/1997, cosi disponeva «I. Sono
escluse dalla retribuzione imponibile di cui all’articolo 12, terzo comma, della
legge 30 aprile 1969, n. 153, e successive modificazioni, nonché dalla retribuzio-
ne pensionabile di cui all’ultimo comma di detto articolo, le erogazioni previste
dai contratti collettivi aziendali, ovvero di secondo livello, delle quali sono incerti
la corresponsione o 'ammontare e la cui struttura sia correlata dal contratto col-
lettivo medesimo alla misurazione di incrementi di produttivita, qualita ed altri
elementi di competitivita assunti come indicatori dell’andamento economico del-
l'impresa e dei suoi risultati».

(18) Per gli sgravi contributivi sulla quota di retribuzione costituita dalle ero-
gazioni previste dai contratti aziendali, territoriali ovvero di secondo livello, in
attuazione del presente comma, cfr. d.m. 7-5-2008, riportato al §57.

(19) Lart. 2, c. 19, 1. 28-12-1995, n. 549 cosi disponeva «L'esecuzione del
lavoro straordinario comporta, a carico delle imprese con pit di quindici dipen-
denti, il versamento, a favore del Fondo prestazioni temporanee dell Istituto na-
zionale della previdenza sociale (INPS), di un contributo pari al 5 per cento della
retribuzione relativa alle ore di straordinario compiute. Per le imprese industriali
tale misura é elevata al 10 per cento per le ore eccedenti le 44 ore e al 15 per
cento, indipendentemente dal numero dei lavoratori occupati, per quelle eccedenti
le 48 ore».

(20) Comma cosi sostituito ex art. 19bis, d.1. 185/2008, conv. in 1. 28-1-2009,
n. 9.

(21) Le precedenti parole «dei fondi» sono state cosi sostituite ex art. 19bis,
d.1. 185/2008, conv. in 1. 2/2009 cit.

(22) Modificano, rispettivamente I’art. 1, c. 1, d.Igs. 2-2-2006, n. 42 (Disposi-
zioni in materia di totalizzazione dei periodi assicurativi) e I’art. 1, c. 1, d.Igs. 30-
4-1997, n. 184, in materia di ricongiunzione, riscatto e prosecuzione volontaria ai
fini pensionistici.

(23) Modifica I’art. 2, d.Igs. 184/1997 cit.

(24) Modifica la 1. 28-1-1994, n. 84 (Riordino della legislazione in materia
portuale).



